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1. Parter

1 § Parter i denna samverkansoverenskommelse ar Storsthlm och de
samverkande kommunerna i Stockholms lan.

2. Syfte och verksamhetsmal for samarbetet

2 § Syftet ar att stodja en fungerande och kostnadseffektiv kommunal energi-
och klimatradgivning inom Stockholms lan. Méalsittningen ar att skapa
forutsattningar for en effektiv anviandning av de resurser som tillfaller
kommunerna i Stockholms lan for EKR-verksamhet via statsbidrag. Samarbetet
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ska striva efter att skapa forutsiattningar for insatser som bidrar till att minska
regionens negativa klimatpaverkan mer dn vad som skulle kunna dstadkommas
utan mellankommunalt samarbete.

3 § Maélet for verksamheten ar att genom radgivning och projektverksamhet
fraimja

1. en effektiv och miljoanpassad anvandning av energi

2. en minskad klimatpaverkan fran energianvandningen

3. att riksdagens energi- och klimatpolitiska méal nas

4. att de samverkande parternas mal for energi- och klimatomradet nés.

4 § Malgrupper for radgivningen ar hushall, foretag och organisationer.
Sarskilt fokus ska laggas pa de méalgrupper som Statens energimyndighet anger
som prioriterade.

3. Finansiering och resursfordelning

5 § Samverkanséverenskommelsen avser regionalt samarbete endast
kring energi- och klimatradgivning som ar reglerat via forordningen
(2016:385) om bidrag till kommunal energi- och klimatradgivning.
Samverkansoverenskommelsen forutsitter att de samverkande
kommunerna erhaller statligt bidrag for energi- och klimatradgivning
fran Energimyndigheten med full kostnadstackning (dvs. utan
medfinansiering) for den regionala samverkans verksamhet.

6 § Kommunerna ska erlagga en andel av det statliga bidraget som avgift
till den regionala samverkan. Avgiften for avtalsperioden 2026—2029 ar 14
procent av respektive samverkande kommuns totala bidrag for

energi- och klimatradgivning fran Energimyndigheten.

4. Organisation och styrning

7 § Det operativa arbetet som bedrivs inom samarbetet leds av en styrgrupp
utsedd av Storsthlms styrelse. Ledamoterna till styrgruppen ska nomineras av
kommundirektorerna i de kommuner som anslutit sig till denna
samverkansoverenskommelse.

8 § Ledamoter som nomineras till styrgruppen ska vara en chef eller
nyckelperson med beslutsmandat i sin hemkommun. Den nominerade ska
aven ha ansvar for genomforandet av det lokala energi- och klimatarbetet.
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9 § Styrgruppen ska besta av sju ledaméter fran de samverkande kommunerna.
Storsthlm representeras av en ledamot i styrgruppen och virdkommunerna ska
var och en for sig ges majlighet till representation i styrgruppen. En ordférande
for styrgruppen ska utses av Storsthlms styrelse pa forslag av
kommundirektorerna i de samverkande kommunerna.

5. Parternas uppgift och ansvar

5.1 Storsthims uppgift och ansvar

10 § Storsthlms styrelse har det politiskt 6verordnade ansvaret for samarbetet
inom den regionala Energi- och klimatradgivningen i Stockholms lan.

11 § Storsthlms kansli ansvarar for att stodja samarbetet genom att bistd med
administrativt stod for hanteringen av 6verforingar av medel mellan parterna i
samverkanséverenskommelsen. Storsthlm bistar 4ven samarbetet genom stod
till styrgruppens arbete och i samband med Storsthlms styrelses
arendehantering, samt ansvarar for att diariefora och meddela 6vriga parter om
viktiga handelser eller incidenter i enlighet med datadelningsavtalet. I och med
att RUL* ar anstalld av Storsthlm sa hanterar dven Storsthlm personuppgifter
inom ramen for samarbetet och har darfor ett gemensamt personuppgiftsansvar
tillsammans med de samverkande kommunerna for den behandlingen av
personuppgifter, vilket faststills i bilaga 1.

5.2 De samverkande kommunernas uppgift och ansvar

12 § De samverkande kommunerna ska tillhandahalla minst en representant
som fungerar som kontaktperson for det gemensamma arbetet. Representanten
deltar i moten med de samverkande kommunerna och bidrar i arbetet med att
ta fram en arlig verksamhetsplan. En representant kan foretrada flera
kommuner i samarbete. Kommunernas representanter deltar i gemensamma
projekt vid behov och intresse. De samverkande kommunerna har tillsammans
med Storsthlm ett gemensamt personuppgiftsansvar for den behandling av
personuppgifter som sker inom ramen for samarbetet, vilket faststills i
datadelningsavtalet i bilaga 1. I datadelningsavtalet tydliggors dven de
samverkande kommunernas uppgifter och ansvar kopplat till behandlingen av
personuppgifter inom samarbetet.

13 § Varje samverkanspart har fullt eget ansvar for att ansoka om och redovisa
mottaget statsbidrag for EKR-verksamheten gentemot staten.

1 Regional utvecklingsledare for Energi-och klimatradgivningen, finansierad av
Energimyndigheten.
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5.3 Vardkommunernas uppagifter och ansvar

14 § De kommuner som atar sig att vara virdkommuner har ansvar for
samarbetets gemensamma resurser och utgor projektledare och radgivare for
verksamheten. Tillsammans ansvarar virdkommunerna for planering,
genomforande, uppfoljning och rapportering av den gemensamma
verksamheten. Vardkommunernas ataganden specificeras i den arliga
verksamhetsplanen. Vairdkommunerna utfor storre delen av den
personuppgiftsbehandling som sker inom ramen f6r samarbetet och har darfor
ansvar for att halla behandlingsregister, rutiner och riktlinjer avseende GDPR
uppdaterade.

5.4 Styrgruppens uppgift och ansvar

15 § Styrgruppen har ansvar for att sikerstilla att verksamheten drivs enligt
denna samverkanséverenskommelse och i 6verenstimmelse med gillande
regelverk for EKR-verksamheten.

16 § Inriktningsbeslut och verksamhetsplan fastslas arligen av styrgruppen med
utgangspunkt i de samverkande parternas prioriteringar och de av staten
angivna forutsiattningarna for statsbidraget.

17 § Styrgruppen beslutar, pa inrddan av virdkommunerna, om budget och
verksamhetsplan for de gemensamma insatserna. Budget och verksamhetsplan
ska mgjliggora genomforandet av inriktningsbeslutet. Styrgruppen beslutar
aven om vilken virdkommun som ska genomfora de insatser och funktioner
som ska tillhandahéallas inom ramen for samarbetet och som ingar i
verksamhetsplanen.

18 § Styrgruppen ansvarar for att den verksamhet som genomfors gemensamt
arligen foljs upp och redovisas for Storsthlms styrelse. Styrgruppen ska aven
arligen redovisa de gemensamma insatsernas maluppfyllelse for Storsthlms
styrelse. Styrgruppen tar arligen emot en statusrapport om héandelser géllande
personuppgiftsansvar enligt datadelningsavtalet. Styrgruppen ar ett gemensamt
beslutsorgan for de i samverkansoverenskommelsen ingdende parterna och
styrgruppen faststiller den storsta delen av andamal och medel for den
personuppgiftsbehandling som sker inom ramen fér samarbetet (i 6vrigt
bestams detta av virdkommunerna).

6. Arbetsgang

19 § Arbetet ska bedrivas i ett samspel mellan Energimyndighetens utlysning for
Energi-och klimatrddgivningen och styrgruppens inriktningsbeslut for
samarbetet. Arbetet gors for att mojliggora god framforhallning i de
samverkande kommunernas ansokningar om statsbidrag infoér det kommande
verksamhetsaret.
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7. Vid andrade forutsattningar eller oenighet i
styrgrupp

20 § Styrgruppen ska meddela Storsthlms styrelse i de fall forutsiattningarna for
att genomfora verksamhetsplanen dndras i sddan omfattning att
inriktningsbeslutets malsattning med samverkan inte ar majlig att na.

Om styrgruppen inte kan na enighet i en fraga ska denna hanskjutas till
Storsthlms styrelse.

8. Samverkansperiod, uppsagning och forlangning

21 § Denna samverkansoverenskommelse reglerar samverkan mellan parterna
om kommunal energi- och klimatradgivning (EKR) under perioden ar 2026 till
och med ar 2029 eller till dess att samverkansoverenskommelsen avbryts pa
initiativ av de medverkande parterna, alternativt att regelverket for EKR-
verksamheten pa avgorande satt dndras.

22 § Kommunernas beslut om antagande ar att likstdllas med undertecknande
av samverkansoverenskommelsen. Protokollsutdrag skickas till Storsthlm.

23 § Den part som vill lamna samverkansoverenskommelsen ska anmala detta
till Storsthlms styrelse senast nio manader innan ett nytt verksamhetsar inleds.

24 § Den part som Onskar bli eller vill lamna sitt uppdrag som virdkommun for
samarbetet, eller pa annat sitt vill andra sin andel av bemanning som
vardkommun, ska anmaéla detta till Storsthlms styrelse senast nio manader
innan ett nytt verksamhetsar inleds alternativt tolv manader innan 6énskad
forandring.

9. Omforhandlingsklausul

25 § Denna klausul mojliggor forandringar i samverkansoverenskommelsen
som inte dndrar inriktningen for samarbetet i grunden. Férandringarna kan ske
under pagaende avtalsperiod utan att samverkansoverenskommelsen behover
antas pa nytt av kommunerna. Styrgruppen beslutar om en 6éversyn om en
samverkande kommun onskar en forandring. Om Oversynen visar att en
majoritet av de samverkande kommunerna stiller sig bakom 6nskan om
forandring, kan styrgruppen foresla styrelsen att besluta om forandring i
samverkansoverenskommelsen. Om en forandring beslutas, giller
forandringen fran tidigast nastkommande budgetar. Forandringar som
paverkar personalkostnader behover beslutas minst sex manader innan
nastkommande budgetér.



